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Cine suntem

APDD - Agenda 21 este o asociatie romana neguvernamentalda, de interes national, nonprofit,
neafiliata politic sau religios, constituita in februarie 2003.

Scopul fundamental al APDD - Agenda 21 este sprijinirea politicilor statului roman de promovare si
implementare in Romania a obiectivelor Dezvoltarii Durabile.

Pentru indeplinirea acestui scop, organizatia si-a asumat misiunea de a:

e Dezvolta parteneriate cu autoritati locale pentru valorificarea initiativelor si eficientizarea
guvernarii locale;

e Promova activitdti de educatie in domeniul drepturilor omului, cu accent pe educatia civica gi
cetatenia democratica.

e Intari rolul actorilor sociali cu potential ridicat in realizarea dezvoltarii durabile: copii si tineri,
comunitati locale, sectorul privat si comunitatea oamenilor de afaceri, comunitatea stiintifica,
media;

e Acorda asistenta si suport pentru grupurile marginalizate sau cu risc ridicat de excludere sociala.

Conceptul cheie al APDD este Dezvoltarea Durabila. Un viitor sigur si prosper nu poate fi gandit in
afara dezvoltarii durabile.

Grupurile tinta privilegiate sunt copiii si tinerii. Oportunitatile de educatie si dezvoltare oferite copiilor si
tinerilor sunt garantia unei societati durabile.

Voluntariatul in beneficiul comunitatii este una din valorile fundamentale ale asociatiei.

™ : »otiu cd usa spre progres se deschide
‘ numai dinduntru. De aceea, impreund cu
echipa organizatiei noastre, ne aplecam cu
atentie spre orice proiect pe care l-am adus in
casa noastra. Orice finalizare a lui presupune
initiativa, creativitate, curaj $i perseverenta.
Mergem pe drumuri nebaéatatorite. Urmam
directia stabilitd si nu ne temem de obstacole.
Visdm séa dezvoltam cat mai mult agenda
noastra.

Prin proiectele finalizate, mai ales in
domeniul educatiei si cel al administratiei
publice, suntem convingi ca mediul economic,
social, politic si institutional a devenit mai
prietenos. Avand ca tel o viatd durabila,
credem cd munca noastrd se va regasi in

coordonatele acestei tari.
Acegtia suntem noi: o echipd care merge inainte sub deviza rostitd candva de un infelept: «Nu
cucerim muntii, ci pe noi ingine»” (prof. univ. dr. Alexandru Tagnadi — Facultatea de Economie din
cadrul Academiei de Studii Economice, Bucuresti, Presedinte al asociatiei)



Anul 2008 — Cifre si realizari
- In luna mai 2008 am implinit 6 ani de existenta.

in Argumentul pe care il prezentdm membrilor fondatori in prima noastrd Adunare General3,
incercam sa definesc asociatia prin acele caracteristici care puteau sd o aseze ca pe o entitate
distincta in peisajul societatii civile. Redau cateva dintre afirmatiile de atunci si las prezentul Raport sa
marturiseasca, daca ele se sustin prin rezultatele obtinute.

Nina Cugler, Presedinte Executiv

“Asociatia “Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 217, doreste:

- sa propuna proiecte care sa raspunda nevoilor reale de dezvoltare pe plan local. Programe de
asistenta care sa pregateasca comunitatile locale sa faca fata noilor sarcini legate de dezvoltarea lor
economica si sociala, si Tn mod special sa intareasca capacitatea institutionala si sa dezvolte abilitatile
participative ale cetatenilor. Programe de implementare prin care sa se valorifice eficient resursele
locale si sa se identifice si atraga surse de finantare interna si externa.

- sd reuneasca experti, cu experienta in domeniul elaborarii si a managementului proiectelor care sa
lucreze profesionist si onest gi sa ofere finantatorilor siguranta si credibilitate in legatura cu utilizarea
fondurilor exclusiv pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin proiect.

- s acorde o atentie speciala educarii si pregatirii cetatenilor pentru a intelege importanta
implicarii, pentru a fi ei ingisi principalii actori ai procesului dezvoltarii localitatii, comunei sau satului
lor. *

Referindu-se la asociatie, Florina Pavel, coordonator proiecte tineret voluntar in cadrul asociatiei,
remarca:

“La baza succesului acestei organizatii a stat dorinfa de schimbare a cutumei, incd prezentad in
numeroase comunitéti, de a se plange in loc s& actioneze. Imaginea asociatiei si brandul acesteia se
bazeaza inclusiv pe capacitatea echipei de a elabora proiecte si strategii menite sa ofere solutii viabile
la problemele comunitatilor locale. Munca voluntarilor si, mai ales incurajarea celor mai tineri de a se
exprima §i participa la realizarea proiectelor, este unul dintre aspectele care ii conferd asociatiei
deschidere catre beneficiari si credibilitate.”

- Asociatia a continuat parteneriatul cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in
domeniul politicilor etice, a transparentei institutiilor publice si atragerii cetatenilor in actul
de decizie.

- Asciatia a fost reprezentata, prin presedintele executiv, la cea de-a 5-a Conferintd a
Consiliului Europei privind calitatea serviciilor publice, organizata la Paris, in Noiembrie
2008

- Asociatia a fost desemnata sa contribuie la elaborarea Raportui alternativ al ONG-urilor la
cel de-al treilea Raport de tara a Romaniei referitor la promovarea si respecarea drepturilor
copilului in conformitate cu prevederile Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului.

- APDD - Agenda 21 a sustinut activitatea Retelei pentru Promovarea Dezvoltarii Durabile, al
carei scop definit de catre cei 24 de membri fondatori consta in ,crearea unui cadru favorabil
constituirii de parteneriate intre membrii retelei, schimbului de experienta si acordarii de suport si
expertiza in domeniile specifice dezvoltarii durabile. Reteaua are un caracter informal si deschis.
Membrii retelei pot fi organizatii non-guvernamentale, autoritati locale si institutii publice.

- APDD - Agenda 21 a devenita membra a grupului ENAR Romaénia (European Network
Aganist Racism), parte a retelei europene ENAR, retea de ONG-uri care promoveaza lupta
impotriva rasimului, xenofobiei, anti-semitismului, egalitatea de tratament a cetatenilor europeni si
conecteaza initiativele locale, regionale, nationale cu cele Europene.

La nivel national reteaua are ca scop facilitarea schimbului de informatii, experienta si bune
practici, informarea cu privire la politicile europene de dezvoltare, incurajeaza dialogul intre
societatea civila si statele membre ale UE cu privire la agenda politica pe tema rasismului si anti-
discriminarii.

- S-aextins colaborarea cu parteneri din tari, membre ale Uniunii Europene.



Asociatia a devenit partener al asociatiei Arciragazzi Liguria pentru implementarea proiectului
»ABC - Youth Participation”

Au fost depuse doua proiecte in cadrul Programului Comisiei Europene ,Development
Education”, asociatia avand statut de partener, impreuna cu alte 7 asociatii din tari europene,
respectiv in curs de dezvoltare. Proiectul ,Educatie pentru justitie sociald” a fost aprobat si va fi
implementat incepind cu luna iunie 2009.

16 reprezentanti ai Grupului de voluntari ai asociatiei au participat la un schimb de tineret in
Italia , la Genova, iar 4 tineri au participat la un training in Germania, pe tema drepturilor omului.

Un training pe teme privind educatia pentru dezvoltare durabila a avut loc la Chieti, n Italia si
a reunit 6 tineri care au coordonat activitati in cadrul proiectului ,Educatia elevilor pentru un stil de
viata durabil”

Cifre semnificative:

Peste 8000 de beneficiari ai proiectelor derulate;

Constituirea unui grup de suport al asociatiei format din 30 de tineri voluntari, elevi si studenti;

Peste 40 de aparitii media;

Elaborarea sistemului de indicatori pentru monitorizarea drepturilor copilului in scoli si a unui

proiect de Strategie referitoare la educatia pentru drepturile omului in scoli;

e Continuarea parteneriatelor in demersul de promovare a drepturilor omului si dezvoltare
democratica a societatii cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Societatea Roména de
Radio, UNICEF, Federatia ONG-urilor active in domeniul Protectiei Drepturilor Copilului,
Romania e-Gateway;

e Parteneriate cu 18 institutii si autoritati publice din judetele Cluj, Mehedinti, Tulcea, Vaslui si din
Municipiul Bucuresti pentru elaborarea cartei Cetateanului, document care stabileste standarde
de calitate pentru serviciile oferite cetatenilor;

e Continuarea parteneriatului cu Ministerul Tnvitamantului Cercetarii si  Inovarii in vederea
dezvoltarii in comun a unor proiecte de educatie destinate copiilor gi tinerilor;

e Dezvoltarea voluntariatului in beneficiul comunitatii, prin constituirea unui grup de 30 de monitori

ai serviciilor publice din cadrul a 18 institutii $i autoritati publice.

Proiecte

1. Transparenta si participare in administratia publica

Proiect PHARE 2005 — Consolidarea democratiei in Romania, dezvoltat in parteneriat de catre asociatia
Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabilda — Agenda 21 si Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

Parteneri media: SRR si Revista de Economie si Administratie locala, editata de Tribuna Economica
Locuri de desfagurare: Bucuresti si judetele Bacau, Hunedoara, Sibiu si Teleorman

Descrierea proiectului

Finalizat in septembrie 2008, proiectul a vizat Timbunatatirea organizarii exercitiului democratiei
participative Tn plan local prin atragerea cetatenilor la procesul de luare a deciziei si cresterii gradului
de transparenta.

Tn acest scop, in cadrul proiectului a fost preluaté si aplicatd metodologia europeana C.L.E.A.R. (Can,
Like, Enabled, Asked, Responsive), un instrument de diagnoza concentrat pe activitatile participatorii
initiate sau sprijinite de municipalitate. Proiectul a fost pilotat in judetele Bacau, Hunedoara, Sibiu,
Teleorman, si in Bucuresti si a cuprins cetateni, functionari publici, reprezentanti ai ONG-urilor si
mass—media (cca. 10.000 persoane, beneficiari directi si indirecti).



Principalele activitati au constat in evaluarea a 18 institutii implicate in proiect asupra gradului de
transparenta institutionala si de atragere intr-o masura sporita a cetatenilor in actul de decizie locala si
organizarea unui set coerent de actiuni de informare a cetatenilor cu privire la cele mai eficiente
mijloace de participare la viata publica, realizarea campaniei de informare in cadrul actiunii Ziua
cetateanului desfagurata n fiecare locatie, interviuri, sondaj de opinie, emisiuni radio, instruirea a 13
noi ONG-uri, prezentarea unor modele europene ce au format, la finele proiectului, un summum de
propuneri menite sa asigure, prin generalizare, atingerea nivelului standardelor europene in
administratia publica din Romania. Proiectul a fost diseminat in alte 10 judete. Partenerul principal a
fost Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Perioada: decembrie 2007 - septembrie 2008

Rezultate

Cateva concluzii ale activitatilor de monitorizare materializate prin rapoartul elaborat in cadrul
proiectului: ,Transparenta institutiilor publice gi participarea cetatenilor la actul de decizie” si a
ghidului de bune practici

Participarea la vot

Participarea la vot nu este una foarte ridicata, nivelul cel mai scazut atingandu-se in Bucuresti, orasul
cu cel mai mare numar de locuitori si cel mai dezvoltat din punct de vedere economic. Niveluri mai
mari ale participarii la procesul electoral se inregistreaza in judetele mai sarace. De asemenea,
varstnicii voteaza intr-o proportie considerabil mai mare decét tinerii.

Cu exceptia participarii la vot (la care cel mai adesea participa mai mult de jumatate dintre alegatori),
alte forme de participare reprezinta mai degraba apanajul unor grupuri minoritare interesate, perioada
pre-electorala fiind cea mai intensa din punct de vedere al informarii: atat de catre autoritati prin
campaniile electorale, cat si de catre cetateni prin intermediul mass-media pentru a face o alegere.

Forme de implicare in luarea deciziilor

Forma de implicare in luarea deciziilor la nivel local cel mai probabil de a fi aleasa este, atat in
viziunea cetatenilor (23%), céat si a functionarilor publici (58%), depunerea unei petitii. Exista un nivel
scazut al implicarii cetatenilor in luarea deciziilor (in peste jumatate din rapoarte participarea publica
este estimata a fi scazutd sau foarte scazuta) si un interes aproape exclusiv pentru rezolvarea
propriilor probleme in interactiunea cu administratia publica.



Printre cei mai putin implicati in viata publica, in perceptia institutiilor sunt tinerii, batranii, minoritatile
religioase si etnice si persoanele cu dizabilitati. Aceste persoane au mai putine resurse si urmaresc in
primul rand satisfacerea unor nevoi de baza, fapt care influenteaza cuantumul timpului alocat pentru
actiuni sociale. i e 7

Factori care determina implicarea

Tn viziunea functionarilor publici, principalii factori care contribuie la o
slaba implicare din partea cetatenilor sunt lipsa de timp a acestora
(cei mai multi, 38%, cred ca cetatenii au timp in mica masura) si
convingerea ca opiniile lor nu sunt luate in considerare de catre
responsabilii administratiei locale (doua treimi din respondenti).

Cetatenii se simt mai degraba parte a comunitatii locale din care fac
parte (cartier sau localitate), decat a judetului sau a tarii In ansamblu.
Cu toate acestea, diferentele nu sunt mari, iar procentele destul de
scazute, indica existenta mai degraba a unui sentiment difuz, slab de
identitate locala.

Transpareniﬁ- si participare

Demersurile pe care administratia locala le-ar putea face pentru a - o : :
creste gradul de implicare al cetatenilor in procesul decizional raman in admlnls"at'a pUblICé
mai degraba necunoscute majoritatii cetatenilor. [ ]
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Cei mai multi dintre functionarii publici chestionati (33%) considera ca opiniile cetatenilor conteaza
doar in mica masura in procesul decizional.

Raportul a fost multiplicat in 300 de exemplare si diseminat in cadrul seminarului pentru ONG-uri si la
Conferinta finala, precum si la alte institutii publice locale interesate prin intermediul ANFP. Raportul a
fost diseminat si in format electronic participantilor la Conferinta finala si altor parteneri ai asociatiei
care au solicitat documentul. A fost totodata postat pe site-ul asociatiei si al ANFP. De asemenea,
raportul a fost tradus in engleza si prezentat de catre ANFP in sedinta de toamna a
Directoratului pentru Institutii Democratice din cadrul Consiliului Europei.

De asemenea Raportul in limba engleza a fost multiplicat gi prezentat in cadrul Conferintei 5Q The
Citizens in the Heart of Public Administration a Consiliului Europei, desfasurata la Paris in
perioada 19 — 21 octombrie. Raportul impreuna cu Ghidul de bune practici produse in cadrul
proiectului au fost documente incluse in pachetul de materiale prezentate de catre standul Romaniei la
Conferinta. La conferinta au participat 1200 de delegati din toate tarile membre ale CoE.

Ca urmare a rezultatelor proiectului, managerul pe proiect, d-na Nina Cugler, a fost invitat ca facilitator
la una dintre activitatile pe sectiuni ale Conferintei CoE - Agora dedicatd dezbaterii problemei
drepturilor si a responsabilitatilor cetatenilor in imbunatatirea serviciilor oferite de institutiile publice.

Opinii ale voluntarilor implicati in proiect

»Reactia a fost in general pozitiva fatd de initiativd, cetétenii dorind s& afle mai multe despre
proiectul actual, despre cele anterioare si despre Ziua Cetateanului, oferirea de broguri fiind de
asemenea apreciatd, deoarece acestea au dat mai multa credibilitate... Institutia este identificata cu
omul dar cetétenii, in special cei tineri, au inceput s& priveascd schimbarea institufionald si
transparenta ca aspecte ce fin de structura institutiei i nu doar de interventia unei persoane cu rol de
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,Salvator”. , Catalina Neagu, monitor, Bucuresti

,In concluzie consider c& pentru inceput educatia este un capitol foarte important unde ar
trebui s& informdm si s& consiliem mai mult, s& informam cetatenii de oportunitatile lor si mai mult s&
apeldm O.N.G.-urile s& conceapd sesiuni de instruire atéat a cetétenilor céat si a tinerilor din mediul rural
si poate cu siguranta din mediul urban.

In necunostintd de cauzd si fard tragere de inimd nimic nu este posibil, unitatea,
corectitudinea, vointa sunt unele dintre lucrurile de bazé pe care fiecare dintre noi trebuie sa le avem,
sd alegem greul ca s& invatam, sé& ne implicdm ca s& cunoastem si sa relationam.”, George Cune,
monitor, Sibiu



,Cel mai important de punctat in observati m-i s-a pdrut interesul cetatenilor fatd de
administratia publicd si timpul pe care acestia au raspuns ca sunt dispugi sé il petreaca pentru a ajuta
la bunul mers al administratiei publice.”, Alexandu Savin, monitor, Bucuresti

2. Politici etice — mecanisme si instrumente, proiect sustinut din fonduri ale
Consiliului Europei

Scopul: Adaptarea modelului europrean de standarde in politici etice la conditiile din Roméania in
vederea intaririi capacitatii institutiilor si autoritatilor publice locale de evaluare a modului in care sunt
respectate principiile si standardele etice in propriile politici si de elaborare de strategii menite sa
asigure Tmbunatatirea eticii publice.

Parteneri:

Consiliul Europei, Centrul de Expertiza pentru Reforma in administratia locala
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Asociatia: Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 21

Obiective:

- identificarea unui nivel national de eticd publica Tn raport cu care se pot compara autoritatile
locale;

- oferirea de suport autoritatilor locale pentru ridicarea propriilor standarde spre nivelul celor care
asigura o maxima performanta;

- crearea de oportunitati care sa sprijine autoritatile locale Tn asumarea raspunderii propriei
imbunatatiri;

Locatii

Consiliile judetene Prahova si Timis,

Consiliile Locale din Municipiul Bacau si orasul Pucioasa,

Institutia Prefectului Teleorman

Perioada

Octombrie 2007 - lunie 2008

Rezultate

Finalizat in iunie 2008, proiectul gi-a propus sa adapteze modelul european de politici etice la conditiile
actuale ale Romaéniei si sa duca la elaborarea unui sistem national de evaluare a institutiilor publice in
ceea ce priveste respectarea standardelor si principiilor etice. Institutiile participante au fost: Consiliile
Judetene Timis si Prahova, Primariile Bacau si Pucioasa si Institutia Prefectului Judetului Teleorman.
Principalul partener a fost partenerul traditional pe proiecte de administratie publica: Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

In acest scop, in cadrul proiectului a fost creat un compendium de standarde pentru evaluarea si
autoevaluarea institutiilor publice partenere in proiect. Activitatile desfasurate au vizat adaptarea
modelului european la contextul local, realizarea unui workshop in care au fost analizate instrumentele
europene, formarea a 15 peer-reviewers in cadrul unui curs de formare care sa faca vizite la nivel
local pentru identificarea bunelor practici si diseminarea informatiei, conferinta finala.



In urma realizarii activitatilor au rezultat rapoarte de evaluare, planuri de actiune pentru fiecare
institutie implicata in proiect, 3 carduri nationale adaptate pentru fiecare tip de institutie / autoritate
locala tiparite in 300 de exemplare, exemple de bune practici care au fost incluse in Manualul de
Initiative etice la nivel local.

Score - cardurile au fost distribuite atat in format tiparit, cat si electronic institutiilor si autoritatilor locale
prin intermediul ANFP si al Asociatiei Municipiilor din Roméania si al Consiliilor Judetene.

3. Carta Cetatenilor, proiect PHARE 2006 - Cresterea rolului societatii civile in
procesul de integrare a Romaniei.

cetatenilor

implicare a cetatenilor
servicii de calitate
autoperfectionare
,\,\’“3
=

A

=

Descriere

Scopul proiectului consta in cresterea rolului societatii civile in promovarea principiilor bunei guvernari
si ale participarii cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor la nivel local. 1200 de cetateni, 30 de
voluntari si 1000 de functionari publici din cadrul a 10 institutii si autoritati publice locale din judetele
Cluj, Mehedinti, Tulcea, Vaslui si din Municipiul Bucuresti vor fi implicati in elaborarea Cartei
Cetatenilor si instituirea unui Sistem de premiere a bunelor practici de atragere a cetatenilor la
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procesul de reformare institutionala si transparenta decizionala. Demersul se va baza si va adapta
modele europene din domeniu. In acest scop, se va asigura transferul de expertiza si know-how din
doua state membre ale UE: Anglia si Olanda. Experienta va fi diseminata in alte 15 judete prin ANFP si
Asociatiile Municipiilor si a Oragelor din Romania. Partenerul principal Th cadrul proiectului va fi Agentia
Nationala a Functionarilor Publici. SRR este partener media in proiect.

Perioada
Decembrie 2008 - octombrie 2009
Activitati

Activitatile se constituie intr-o serie de pasi succesivi necesari elaborarii Cartei Cetatenilor. Ele se
articuleaza progresiv incepand cu conferinta de lansare a proiectului, lansarile la nivel local,
selectionarea si pregatirea grupurilor tinta: voluntarii si functionarii publici in vederea elaborarii
cartelor.

Lansarea proiectului s-a realizat in cadrul unei conferinte de presa, un rol important in promovarea
sa avandu-l materialele promotionale elaborate in cadrul acestuia, respectiv pliantul si afigul
proiectului. Echipa de proiect s-a deplasat in fiecare locatie pentru a organiza lansarea acestuia la
nivel local Tmpreuna cu partenerii locali.

Cei 30 de voluntari, selectionati prin intermediul buletinului Voluntar, al organizatiilor partenere de la
nivel local, inclusiv prin intermediul ONG-urilor cu care aplicantul a dezvoltat alte proiecte in
parteneriat, au beneficiat de o sesiune de instruire referitoare la pachetul de legi specifice pentru
reforma administratiei, cu accent pe legile transparentei in actul de administratie si statutul
functionarilor publici, elemente de baza ale comunicarii eficiente, metodologia elaborarii Cartei
Cetateanului si proceduri de monitorizare. La curs a fost invitat si un expert din Olanda, tara in care
Carta Cetateanului este deja functionala.

O sesiune de formare referitoare la metodologia si etapele elaborarii Cartei Cetateanului a fost
organizata la Azuga pe parcursul a trei zile. La sesiune au fost invitati 30 de functionari publici (cate
doi reprezentanti din institutile publice implicate in proiect). Pentru instruirea functionarilor publici a
fost invitat un lector din Anglia, prima tara care a elaborat si aplica deja Carta Cetateanului.

La acest ultim curs de formare a fost realizata si prima emisiune radiofonica pe tema Cartei
cetatenilor in cadrul emisiunii Dosarele integrarii europene cu presedintele ANFP, Andras Szakal si cu
expertul strain Roy Stephenson, Policy Project Team, Cabinet Office al Marii Britanii.



Rezultate preconizate

e Carta Cetatenilor elaboratd de catre 18 autoritati si institutii publice din Judetele Cluj.
Mehedinti, Tulcea si Vaslui si din Municipiul Bucuresti;

e 1000 de functionari publici inclugi in procesul de autoevaluare

e 5 emisiuni integrate in Dosarele Integrarii Europene, realizata de SRR

e 2.000 de pliante si 1000 de afise utilizate pentru diseminarea proiectului si informarea
cetatenilor;

e 2 rapoarte elaborate pe baza interviurilor cu cetatenii si respectiv autoevaluarii realizate de
catre functionarii publici, tiparite in cate 500 exemplare fiecare;

e Instituirea unui sistem de identificare si promovare a bunelor practici in domeniul bunei
guverndri la nivel local in care sunt inclusi cetatenii i societatea civild, diseminat la nivel
national;

e Producerea unei baze de date interactive pentru promovarea si schimbul de bune practici;

e Promovarea bunelor practici prin intermediul Ghidului de bune practici, produs in format
electronic si diseminat prin 300 de DVD-uri;

e 3 premii acordate celor mai bune proiecte de buna practica;

e Prezentarea experientei obtinute prin proiect catre 15 noi institutii $i autoritati publice locale, in
cadrul Conferintei finale, cu scopul multiplicarii acesteia;

e 2 conferinte de presa menite sa asigure vizibilitatea proiectului

4. Avocatul elevilor (anul IV de derulare), august 2008 - februarie 2009)

Avocatul elevilor este un proiect pilot care propune crearea si cATUL ELEVILogr
functionarea Tn gscoli a wunei instituti capabile sa& asigure AV O —)
cunoasterea, promovarea si respectarea drepturilor copiilor si a
tinerilor. Proiectul este co-finantat de Reprezentanta UNICEF in
Romania.

In cel de-al patrulea an de desfasurare, 2008, a fost urmarita
asigurarea caracterului sustenabil al proiectului prin crearea unui
set de indicatori de monitorizare pentru patru dintre drepturile
copilului.

Obiective

e identificarea zonelor de vulnerabilitate Tn respectarea drepturilor copilului in scoli

e armonizarea Regulamentului de organizare gi functionare a unitétilor de invatdmant
preuniversitar cu prevederile Conventiei ONU si obiectivele specifice ale proiectului Avocatul
Elevului

e elaborarea unui set de indicatori pentru monitorizarea drepturilor copilului Tn scoli

e Stabilirea relatiilor dintre Consiliile elevilor si Avocatul elevului si delimitarea competentelor
specifice.

Principalele activitati au constat in intalniri ale grupului de experti si realizarea unor ateliere de lucru
cu toti actorii importanti implicati pentru consolidarea parteneriatelor si a dialogului intre cadre
didactice si elevi, dar si pentru prezentarea stadiului in care se afla proiectul in derulare la nivel local.

La primul atelier din Bucuresti (14 noiembrie), Rodica Cherciu, inspector general in MECT, a apreciat
ca proiectul Avocatul elevului a fost bine receptionat de un numar important de scoli. Pana in prezent
la nivel judetean existd 300 de unitati scolare in care proiectul a fost preluat, iar in Bucuresti acesta
s-a extins in 71 de scoli.

De asemenea a precizat ca structurile ar putea functiona si ca centre de initiativa, care sa sesizeze
unitatii scolare tipuri de activitati de prevenire, solutii alternative pentru prevenirea si diminuarea
cazurilor de incalcare a drepturilor copilului in gcoli. A scos in evidenta potentialul proiectului de a
asigura in scoli climatul educational democratic, care sd asigure conduita bazata pe respect pentru
toate partile implicate.



Viorica Petre si Paula Mihai au prezentat 2 modele de actiune pentru multiplicarea proiectului din
Judetele Buzau si Tulcea:

Viorica Petre — inspector cu munca educativa pentru Judetul Tulcea a prezentat modul in care a
diseminat informatiile privind proiectul Avocatul elevilor la nivel de judet, monitorizarea tuturor unitatilor
de invatamant privind implementarea proiectului Avocatul elevului i un exemplu de buna practica de
la Grupul Scolar Topolog.

Paula Mihai - inspector cu munca educativa pentru Judetul Buzdu a prezentat planul de actiune
Caravana ,Avocatul elevului” si modul in care proiectul a fost prezentat in cadrul conferintei “Sa
construim o Europa cu si pentru copii”/ “Building a Europe for and with children”, organizata de
Consiliul Europei la Stockholm, in perioada 8 — 10 septembrie 2008.

La conferinta au fost prezente 30 de delegatii din tari membre ale Consiliului Europei. Proiectul
Avocatul elevilor a fost selectionat dintre 70 de aplicatii depuse pentru proiecte referitoare la opinia si
participarea copilului. Conferinta a fost deschisa de Majestatea Sa, Regina Silvia a Suediei, iar una
dintre concluziile conferintei Consiliul Europei a fost aceea de a incuraja toate guvernele sa
infiinteze “Children’s Ombudsman”/ Avocatul Copiilor, si, in acest context, consideram ca
Avocatul Elevului reprezinta o initiativa l1audabila la nivel european.

In Municipiul Bucuresti, Avocatul elevului a fost introdus in Strategia de educatie a ISMB si a fost
inclus ca indicator de evaluare in activitatile de evaluare si control a scolilor. In cadrul Consiliului
Municipal al Elevilor functioneaza si o comisie Avocatul elevilor.

Cel de-al doilea atelier de la Cluj (13-14 februarie) a avut drept rezultate propuneri semnificative

pentru mai buna fundamentare a documentelor care reglementeaza organizarea si functionarea
unitatilor scolare pe drepturile omului/ ale copilului.

10



S-a stabilit ca Avocatul elevilor este o structura care functioneaza la nivelul unitatilor scolare si ca ea
are un obiect de activitate convergent, dar distinct fatd de atributiile consiliului elevilor. Avocatul
elevilor are misiunea de a promova drepturile elevilor in scoli si de a identifica solutile necesare
pentru prevenirea Tncalcarii lor, respectiv pentru respectarea acestora. La nivel municipal, judetean
sau national, consiliile elevilor pot infiinta comisii care au rolul de a asigura schimbul de bune practici,
sesiuni de informare, formarea membirilor, elaborarea de materiale de analiza care sa prezinte situatia
la nivel de municipiu/judet/national, cazuri cu incidentd mai ridicata de incalcare a drepturilor elevilor in
scoli, modalitati de prevenire si solutionare.

S-au facut propuneri referitoare la:
o Elaborarea metodologiei de extindere a proiectului la ciclul gimnazial
e Elaborarea unei Strategii de educatie pentru drepturile omului/ ale copilului in scoli

Opinii ale participantilor:

“De mai bine de trei ani Avocatul Elevilor a reprezentat pentru mine o sursa de provocare, dar si de
satisfactie.Motivele pot fi: platforma creatd care a permis constructia succesivd a proiectului in
modalitati vii, interactive, creative. Proiectul insusi s-a constituit ca un model de comunicare, non-
discriminare, implicare, responsabilitate”.

Prof. loan Sterea

“Proiectul Avocatul Elevilor este o experientd absolut incredibila, beneficd atat noua, avocatilor, cat si
elevilor. Pe langa faptul ca am aparat drepturi ale elevului si omului in scoala, cu totii am castigat
experienta si incredere, am avut ocazia de a interactiona cu inspectorii educativi si reprezentantii
UNICEF. De asemenea prin aceasta activitate ne-am simtit incurajati si privilegiati de a fi ascultati intr-
un cadru atat de bine pregatit.”

Daala Mihaela, C.N. Mihai Eminescu, Buzau

“Avocatul Elevilor este din punctual meu de vedere un proiect indraznet care dncearca sa cladeasca o
culturad a drepturilor omului in scoli. Avocatul Elevilor si-a impus ca standard transformarea unui
deziderat in realitate: si anume trecerea de la o mentalitate perimatd care inregimenteaza libera
exprimare a tanarului la o mentalitate democratica de sustinere neconditionata a tinerilor in demersul
afirmarii opiniei lor. AE atinge o alta zona sensibila si de interes maxim si anume raporturile stabilite in
trinomul educational, aplecandu-se asupra manierei in care acestea pot fi perfectionate. Avocatul
trebuie perceput ca un instrument de democratizare a sistemului de invatamant romanesc, o
modalitate de educare a tinerilor. El este, in esenta, o scoala a vietii, menitd sa formeze o societate de
maine, responsabila si constienta”.

Moga Ana- Daria , Vicepresedinte CNE
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5. Proiectul: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLICARE A TINERILOR iN PROMOVAREA
DREPTURILOR OMULUI, sustinut din fonduri ale Consiliului Europei, prin Programul HRE - D

Proiectul urmareste sa implice tinerii in activitati de educatie pentru drepturile omului (HRE), prin
introducerea noului Manual de Educatie pentru Drepturile Omului — Compasito multiplicatorilor,
facilitatorilor si tinerilor din sistemul de educatie formal si non-formal.

Obiectivele proiectului sunt urmatoarele:

1. Introducerea Manualului Compasito ca un instrument de lucru in educatia pentru drepturile
omului cu tinerii, adaptandu-l la contextul si realitatile educationale formale si non-formale
romanesti;

2. Dezvoltarea cunostintelor si competentelor participantilor despre conceptele cheie ale
dreputrilor omului, educatiei pentru drepturile omului gi ale educatiei pentru dreptrile omului cu
copii;

3. Punerea in aplicare impreuna cu copiii a activitatilor din Compasito si dezvoltarea pe baza
acestei practici a publicatiei de tip companion;

4. Crearea de oportunitati pentru participanti de a dezvolta programe pentru educatie pentru
drepturile omului cu copii;

5. Utilizarea Manualului Compasito in educatia formala cu copiii, fie de catre invatatori/profesori
sau tinerii profesionisti/voluntari sau de asociatii de tineret care lucreaza cu copii in scoli.

Perioada: septembrie 2008 — iulie 2009

Grupul tinta este constituit din 5 gcoli primare din Bucuresti, 225 de copii si tineri adolescenti, 20 de
multiplicatori, invatatori, profesori si tineri voluntari, 10 directori de scoli si profesori responsbaili cu
munca educativa.

Proiectul vizeaza medii de educatie formala, in special scoli, participantii fiind invatatori, profsori si
tineri voluntari din asociatii de tineret care dezvolta proiecte de educatie pentru drepturile omului
folosind metode de ducatie non-formald. Astfel, activitatile principale includ cursuri de formare,
activitati cu copiii, sesiuni de evaluare, adaptarea si analizarea manualului Compasito gi elaborarea
publicatiei de tip Companion la manualul Compasito cu participarea activa a copiilor ingisi.

Aspectele de inovatie ale proiectului se refera la participanti, un grup mixt de invatatori / profesori si
tineri profesionisti si se refera de asemenea la noul manual de educatie pentru drepturile omului —
Compasito. Training-ul pentru educatori si punerea in aplicare a Manualului Compasito cu copii si
tineri contitutie un alt element de inovatie si permite o utlizare pe termen lung a Manualului.

Rezultate

Principalul rezultat al proiectului consta in potentiaul sdu in ceea ce priveste networking-ul, publicatia
de tip Companion ce include Tn linii mari sugestii de adaptare a manualului Compasito, poate fi un
punct de plecare pentru dezbatere gi formarea educatorilor si a tinerilor care dezvoltad activitati de
educatie pentru drepturile omului cu copii si adolescenti.

Faza pregatitoare a constat in selectarea membrilor grupurilor tinta, intalnirea echipei de pregatire si a
echipei de training, logistica, pregatirea pentru training;

In ianuarie a avut loc cursul de formare formatori — desfasurat in Bucuresti. Training-ul a avut drept
grup tinta invatatori /profesori si tineri profesionisti / educatori, care vor pune in aplicare activitatile din
Compasito in cele 5 scoli selectate;

Proiectul a continuat cu workshop-uri realizate de tineri cu copii in cele 5 scoli selectate si feed-back
de la multiplicatori /facilitatori catre echipa de proiect conform unui modul standard de feed-back;
Proiectul se va finaliza prin elaborarea si lansarea publicatiei Companion prin evaluarea proiectului gi
dezvoltarea activitatilor de follow-up.
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Parerea participantilor:

“Lumea face diferente intre fete si baieti...ca fetele sunt mai sensibile, iar baietii mai bataiosi. Noi am
inteles ca fiecare are drepturi si nu trebuie sa-i diferentiem.” (Razvan — clasa a IV-a)

« Cel mai mult mi-a placut sa vorbesc cu colegii din echipa, sa vedem ce hotarare luam, daca
acceptam sau nu propunerea celeilalte echipe.» (Andrei)

“ Eu cred ca toti oamenii au dreptul sa aiba o casa, sa se duca al scoala, sa faca parte dintr-o
familie...” (Mario)

Activitatea a fost interesanta, o recomand si celorlalti colegi , consider ca mi-am realizat obiectivele
propuse, iar reactiile pozitive ale copiilor au fost peste asteptarile mele. (Cora Zaharia — invatator
Scoala nr. 64)

Programul Youth al Comisiei Europene

Echipe ale organizatiei noastre au participat in cursul anului 2008 la evenimente internationale
realizate in cadrul acestui program al Comisiei Europene. Participarea la astfel de manifestari a fost
privitd si ca o manierd de a recompensa munca voluntard a celor mai dedicati dintre tinerii nostri
parteneri.

6. TC Right on Time: Action for Europe’s Future

Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 a participat in perioada

20-27 septembrie la cursul de formare (fraining course) din Germania Right on time: Action for
Europe’s Future — Training Course on Human Rights Education with children and young people
finantat de Uniunea Europeana prin programul Youth in Action.

Cursul a fost organizat de CISV-Mainz-Wiesbaden, Germania in colaborare cu Fundatia pentru
Educatie Internationald, Rota Joven (Portugalia)) APDD - Agenda 21 (Romaénia), ESPLAC
(Spania) si CISV (Germania).

Scopul cursului a fost de a creste calitatea proiectelor locale si internationale de educare a copiilor si
tinerilor in domeniul drepturilor omului si cetateniei prin formarea unor tineri si educatori / profesori
care lucreaza cu copii in aceste domenii si prin facilitarea unui schimb de experienta intre tari si
participanti.

La curs au participat 16 reprezentanti din Polonia, Portugalia, Roménia, Spania si Germania care au
avut oportunitatea de a-si imbogati cunostintele in domeniul educatiei drepturilor omului, cetateniei si
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participarii, metodelor de educatie non-formala folosite cu copii si cu tinerii prin realizarea schimbului
de experienta in domeniu.

Asociatia APDD - Agenda 21 a fost reprezentata de o echipa de 4 tineri: o profesoara (Nicoleta
Craciun), doi tineri care lucreaza in cadrul asociatiei (Camelia Badea si Florina Pavel) si un voluntar,
trei dintre acestia s-au implicat in activitatea de follow-up a cursului de formare, in proiectul
Compasito desfasurat in Romania. Acest proiect are ca scop adaptarea si aplicare activitatilor din
manualul Compasito al Uniunii Europene la contextul romanesc.

Pe parcursul celor 7 zile de training, participantii au fost implicati atat in activitati dinamice, in grup:
discutii si lucru pe echipe, jocuri si proiectii de filme pe teme de drepturile omului, cetatenie si
participare, serile internationale, dar si individuale de autoevaluare cu privire la nivelul de
constientizare si interiorizare a drepturilor omului folosind instrumente oferite de traineri.

7. Take Action! ABC European al Participarii Tinerilor, octombrie 2007- decembrie
2008

Programul Take Action! A European ABC to Youth Participation a fost lansat in data de 10 octombrie
2007 si s-a finalizat pe 31 decembrie 2008.

Este vorba despre un program Youth in Action, initiat in parteneriat cu Arciragazii Liguria — ltalia, care si-a
propus sa repereze si sa sprijine activitatile tinerilor, precum si participarea acestora la activitatile
desfagurate atéat la nivel regional, céat si la nivel local in tarile partenere.

In cadrul parteneriatului, APDD-Agenda 21 si Arciragazzi Liguaria, impreuna cu doud autoritati locale, au
avut ca scop crearea unei legaturi puternice intre cele trei segmente implicate Tn procesul participarii
tinerilor: tinerii, asociatiile (societatile civile) si institutile publice. Proiectul si-a dorit sa Tncurajeze
participarea tinerilor, dar si sd semnaleze importanta pe care o joaca participarea tinerilor in propria
comunitate.

Tema proiectului fiind participarea tinerilor, cadrul teoretic pe care se bazeaza proiectul este reprezentat de
“Capitolul revizuit referitor la participarea tinerilor la viata locala si regionald” (“Revised Chapter on the
Participation of Young People in Local and Regional Life” — 2003 ) al Consiliului Europei, dar si “Cartea Alba:
un nou impuls pentru tinerii europeni” (“White Book: New Impulse for the European Youth” — 2001) al
Comisiei Europene.

Obiectivele generale ale acestui program Youth in Action au in vedere promovarea cetateniei active a
tinerilor, concentrandu-se in mod special asupra cetateniei europene. De altfel, promoveazd cooperarea
tinerilor europeni, toleranta si comunicarea dintre acestia, precum si gradul de sprijin oferit activitatilor
intreprinse de tineri sau competenta de care dispun societatile civile privitoare la tineri.

Activitatile au inclus implicarea celui mai important segment al participarii tinerilor, si anume tinerii insisi.
Intalnirile cu grupurile de tineri au avut loc la nivel local in Rominia, precum si in lalia, spre a analiza bunele
practici, dar si pentru a discuta pe tema elaborarii ghidului, imbunatatindu-se pe aceastd cale nu doar
dialogul public, ci si reteaua locald de lucru, precum si cea europeand. Proiectul a analizat problema
participarii tinerilor atat printre elvii de liceu, cit si a celor cu varste cuprinse intre 20-30 de ani.

Proiectul s-a finalizat cu publicarea unui Ghid de bune practici referitor la implicarea tinerilor in concordanta
cu principiile democratiei. Activitatile desfasurate de-a lungul derularii proiectului au inclus intalniri cu toti cei
patru parteneri in vederea unui schimb de idei, experienta, dar si de metodologii aplicate anterior in diverse
proiecte.

8. LEADERSHIP DEMOCRATIC S| MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR DE TINERET
LEADERSHIP DEMOCRATIC $| MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR DE TINERET este numele
cursului de formare organizat de Directoratul pentru Tineret si Sport al Consiliului Europei intre 10 —
19 Noiembrie 2008, la Centrul European pentru Tineret din Strasbourg, Franta. Cursul a reunit 30 de
tineri din tari precum: Franta, Spania, Italia, Rusia, Armenia, Georgia, Estonia, Romania si multe
altele. Unul dintre voluntarii nostrii a avut sansa de a fi selectat la acest curs de formare si prin
participarea ei a contribuit la intarirea capacitatii de sustenabilitate a organizatiei noastre prin
intermediul sitructurilor sale democratice de leadership.

Cursuls de formare le-a dat posibilitatea participantilor implicagi activ in conducerea structurilor de
tineret de a —si dezvolta atitudinile, de a-si imbunatatii abilitatile si de a primi informatii si cunostinte
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aditionale pentru managementul organizatiilor de tineret intr-o maniera democratica, eficienta si
eficace.

Cursul pe Leadership Democratic si Managementul Organizatiilor de Tineret a fost gandit pentru a
servi ca un ,laborator” pentru rolul politic si educational al Directoratului pentru Tineret si Sport si
atentia si capacitatea sa de a organiza si de a oferi pregatire pentru tinerii leaderi democratici an
vederea dezvoltarii ulterioare a rolului organizatiilor de tineret si leadershipului democratic de tineret.
Democratia, Societatea civila, Drepturile Omului, Cetéatenia si Participarea au fost principalele
concepte precum si baza acestui curs de formare.

Programul cursului le-a oferit participantilor si oportunitatea de a-gi dezvolta abilitatea de a contribui la
sustanibilitatea organizatiilor de tineret, incluzand actiuni de propaganda, leadership democratic i
impartasit, a da putere si a motiva voluntarii, luarea de decizii democratice si de calitate,
managementul resurselor, managementul confilictului, dezvoltarea de strategii organizationale. Cursul
de formare s-a concentrat pe organizatii active la nivel nationale si international.

Obiectivele cursului de pregatire au fost urmatoarele:
¢ Dezvoltarea unui nivel de intelegere comuna a conceptelor legate de leadership democratic,
cum ar fi: democratia, participarea si leadership+ul, societatea civila, drepturile omului,
cetatenie

« Cresterea gradului de congtientizare a participantilor si oferirea unui spatiu de reflectie asupra
valorii organizatiilor/structurilor de tineret - rolul lor si impactul ca leaderi democratici in
societate

» Dezvoltarea abilitatii participantilor de a armoniza activitatea organizatiei lor cu politicile de
tineret

* Dezvoltarea intelegerii si cunoasterii participnatilor asupra diferitelor forme de participare a
tinerilor

e Introducerea principalelor institutii $i organizatii Europene implicate in politicile de tineret

« Sporirea competentelor civice ale participantilor, cum ar fi gandirea critica, luarea de decizii in
mod democratic, managementul conflictului, responsabilitatea, dandu-le oportunitatea de a
reflecta asupra si de a experimenta partial aceste aspecte in timpul cursului de formare

 Definirea si dezvoltarea continua a competentelor de leadership precum si a abilitatilor
relevante de management (managementul conflictului, propaganda, motivarea, leadership
impartasit, luarea de decizii, implicarea, planificarea strategica, managementul resurselor )

e Sprijinirea participantilor in analizarea si dezvoltarea proceselor si mecanismelor interne ale
organizatiilor lor

Cursul a fost organizat ca o situatie de invatare reciproca in cadrul careia participantii sa poata trai si
sa compare abordari diferite cu privire la leadership-ul democratic $i managementul organizatiilor de
tineret. Sectiunile si continutul cursului au fost organizate astfel incat sa incurajeze participarea,
leadership-ul impartasit si responsabilitatea grupului, utilizand in acelasi timp metode participative si
active.
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Schimburi de tineret

8. EUROFEELINGS

Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 a participat in perioada
21-30 martie 2008 la schimbul de experienta (youth exchange) Eurofeelings, finantat cu fonduri
PHARE, desfasurat in localitatea Banka Stiavnica, Slovacia. Organizatia coordonatoare a fost Ziku
(Slovacia), delegandu-l pe DuSan Dobia8 drept responsabil de proiect. Celelalte organizatii
participante alaturi de APDD-Agenda 21 (Romania) au fost ONG-urile MJA (Belgia) si Fonixdance
(Ungaria).
Cele 4 tari au fost reprezentate de 18 participanti, astfel: 6 din Romania, 2 din Ungaria, 3 din Belgia, 7
din Slovacia. Echipa Romaniei a avut drept coordonator pe loana Craescu si a fost formata din
Camelia Badea, Andrei Boeru, Andreea Bogdan, Andrei S$tefan si Diana Tica-Horvath, voluntari
Agenda 21.
Proiectul Eurofeelings a acoperit urmatoarele blocuri tematice:
- informare de baza cu privire la structura Uniunii Europene (istoric, diversitate culturala,
simboluri, evenimente-cheie, detalii despre tarile membre si despre cultura lor)
- Impartasire de experientd si opinie privind stereotipurile, minoritatile, multilingvismul si
cetatenia europeana
- lucru in echipa (formare de grupuri internationale care au creat propriile tari imaginare, cu
sistemul lor legislativ, simboluri, obiceiuri)
- seminarii care au introdus notiuni generale de advertising
- practica pe jocuri de cooperare cu scopul de a evidentia rolul membrului in echipa si de a
spori gradul de toleranta a coechipierilor

Toate acestea au fost inglobate intr-un joc ce a simulat timp de 7 zile realitatea socio-economica a
Uniunii Europene si principiile pe care aceasta se bazeaza (cooperare, interculturalitate, toleranta,
creativitate, spirit de initiativa, adaptabilitate, inovatie). Participantii au fost rugati sa creeze propiriile lor
tari imaginare, cu o structura legislativa similara celei reale, dar cu reguli interne gi obiceiuri total noi,
produsul inventivitatii lor. Cetatenii fictivi si-au inscris tara la competitii si au ales o echipa sa fi
reprezinte, au luat decizii referitoare la viitorul locuitorilor lor si au promovat simbolurile spatiului lor
cultural (imn, steag, limba, obiceiuri,..), prin spoturi publicitare audio si video, in scopul de a atrage cat
mai multi turisti.

Programul a acoperit atat aspectele teoretice mentionate mai sus, cat si activitati cu caracter aplicat.
Participantii au trebuit sd dovedeasca sinergia echipei si atentia la detalii printr-o competitie de
explorare a orasului, prin board game, unde au indeplinit cerinte legate de cultura tarilor imaginare
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prin analogie la Uniunea Europeana sau prin olimpiade, care au simulat competitivitatea Tn probe de
aptitudini practice.

PREGATIREA UNOR PROIECTE EUROPENE

1. Education for Global Social Justice

Proiectul a fost depus in cadrul unei linii de finantare a Uniunii Europene pentru proiecte de educatie
pentru dezvoltare (education for development). APDD — Agenda 21 este organizatie asociata in cadrul
unui grup de ONG-uri partenere: Leeds Development Education Organisation, Regatul Unit; Polish
Humanitarian Organisation, Polonia; EPIZ, Germania; CARDET, Cipru; Institute for African Studies,
Slovenia.

Parteneriatul a fost format in cadrul unui seminar organizat de Trialog, Austria, menit sa aduca
impreuna organizatii europene cu scopul asocierii acestora pentru a aplica impreuna pentru fonduri
europene. Seminarul a fost organizat in luna octombrie, la Viena, iar APDD — Agenda 21 a fost
reprezentata de presedintele executiv, dna Nina Cugler. Ulterior, in luna decembrie, a avut loc la
Varsovia, in Polonia, un training pentru a facilita elaborarea proiectelor in cadrul grupurilor deja
formate.

Proiectul depus isi propune sa creasca in randul tinerilor constientizarea fenomenului saraciei la nivel
global si sa 1i motiveze pe acestia sa se inscrie in miscarea globala de reducere a acesteia prin
propriile initiative, proiecte.

Proiectul a fost aprobat si va debuta in luna iunie 2008.
Reteaua de Voluntari

Prin proiectele pe care le pune in aplicare, APDD — Agenda 21 urmareste, printre altele, cresterea
gradului de implicare civica al cetatenilor roméani, oferind persoanelor din toate categoriile de varsta,
sociale, profesionale, etc. oportunitatea de a contribui la imbunatatirea mediului in care traiesc. in
proiectul ,Transparenta si Participare in Administratia Publica”, echipele de voluntari detin un rol
primordial, acestea punand Tn practica activitatea de monitorizare a institutiilor publice.

in special tinerii sunt incurajati s& se implice in proiectele asociatiei, acest lucru contribuind la
dezvoltarea personala si profesionald a acestora. Prin confruntarea cu situatii inedite, prin participarea
activa la procesul de transformare a societatii in care traiesc, prin constientizarea importantei implicarii

lor, acestia devin cetateni responsabili.
lata cateva declaratii ale acestora:

»Consider ca pentru inceput educatia este un capitol foarte important unde ar trebui s& informam si sé
consiliem mai mult, s& informdm cetatenii de oportunitétile lor si mai mult s& apeldm O.N.G.-urile s&
conceapd sesiuni de instruire atat ale cetatenilor céat si ale tinerilor din mediul rural i cu siguranta din
mediul urban. In necunostinta de cauza si fard tragere de inimd nimic nu este posibil, unitatea,
corectitudinea, vointa sunt unele dintre lucrurile de bazé pe care fiecare dintre noi trebuie sa le avem,
s& alegem greul ca s& invatam, s ne implicam ca s& cunoastem si s& relationam”.

George Cune, monitor Sibiu

“Acest proiect a reprezentat o sansa de a interactiona cu cetatenii din orasul in care locuiesc si care
mi-a oferit oportunitatea de a ma informa si a informa la randul meu persoane cu privire la
transparenta in administratia publica”. Oana Neagu, monitor Bucuregti

Tinerii( de pana in 30 de ani), desi receptivi la ideea de schimbare, raman indiferenti la ideea de a se
implica personal. Analog, aceeasi reactie poate fi intalnita si in randul celor de varsta a doua si a treia.
Desi exista o anumita disponibilitate pentru implicarea in viata civica( asa cum reiese si din
raspunsurile la intrebarea Q10), aceasta se afla intr-o stare latenta pentru nu este incurajata de
autoritatile locale, si isi pierde din potential odata cu trecerea timpului. Cetatenii au remarcat ca

,0piniile noastre , a celor multi nu conteaza’, ,acele consultari de care imi spuneti nu cred ca se
realizeaza cu adevarat”. Cu alte cuvinte, exista o ,mpresie” generala, mitizata, acceptata dar
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neverificata individual care este si va fi foarte greu de modificat pentru simplul fapt ca oamenii nu
incearca sa vada cum se intampla lucrurile in realitate.

In ceea ce priveste atitudinea fata de institutiile publice, aceasta variaza de la indiferenta la indignare.
Aceasta esre alimentata si de confuziile dintre responsabilitatile acestora, spre exemplu dintre cele ale
Primaruiei Generale si ale Prefecturii. De asemenea, cetatenii considera drept principala responsabila
primaria generala, a carei autoritate se extinde indirect, in viziunea acestora, si asupra consiuliului
municipal. Oamenii reclama atitudinea ,superioara” a functionarilor, dezinteresul acestora, birocratia,
coruptia( distinctia dintre coruptia mica si mare nu este foarte clara insa) si lipsa de transparenta
privibnd alocarea locuintelor sociale, spre exemplu. De asemenea, institutia este identificata cu omul
dar cetatenii, in special cei tineri, au inceput sa priveasca schimbarea institutionala si transparenta ca
aspecte ce tin de structura institutiei si nu doar de interventia unei persoane cu rol de ,salvator”.
Catélina Neagu, monitor Bucuresti

Parteneriate

In 2007, APDD-Agenda 21 a dezvoltat sau continuat parteneriate de succes cu:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Societatea Roméana de Radiodifuziune

Ministerul Educatie Cercetarii si Tineretului

Reprezentanta UNICEF in Roméania

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si cele ale judetelor Buzau si llfov
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

Primariile Generala a Municipiului Bucuresti

Primariile Municipiilor Bacau, Deva, Sibiu si Alexandria

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti

ARCI Officine Culturali, ltalia

Arciragazzi Liguria, Italia

e Union of Parents Associations of the First Thessaloniki Area (UPAFTA), Grecia

Finantatori

APDD — Agenda 21 obtinut in 2008 finantare din partea:
e Comisiei Uniunii Europene, prin programele PHARE — Consolidarea Societatii Civile si
PHARE — Dezvoltarea Democratiei in Romania

¢ Reprezentantei UNICEF in Roménia
e Consiliului Europei

Principalii sponsori ai asociatiei sunt:
Dezna Consulting Srl

Dezna Consulting SRL, importator, distribuitor si producator activeaza pe patru departamente
distincte:

-departamentul materiale si accesorii pentru industria lemnului (adezivi, lacuri, baituri, abrazive, etc),
departamentul de materiale pentru constructii ( lacuri, vopsele,diluanti, pigmenti, etc) ,

-departamentul utilaje si instalatii pentru drumuri (productie si pulverizare emulsie bituminoasa,
vibrofinisoare pentru asfalt, masini de marcaj rutier, masini de sapat santuri in flux continuu, etc),

-departamentul de productie accesorii pentru mobila (chinga rigida, arcuri si retele, etc).
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Prin reteaua de magazine se comercializeaza lacuri si vopsele, colorate la cerere, printr-un sistem

computerizat, pe loc in 4 minute.

Adresa:
Str. Stefan Augustin Doinas, 42, Arad
Telefon:
0356808830, 0727816843
Fax:
0356808829
Resurse utilizate RON EURO
Disponibil din 2007 94,090.81 26157 ,41
Finantari proiecte (Phare, Consiliul Europei,
UNICEF, etc) 295,150.80 | 74,046.86
Venituri din donatii si sponsorizari 29,101.68 7,300.97
Venituri din dobanzi bancare 1,319.80 331.11
Venituri din diferente de curs valutar 2,517.58 631.61
TOTAL 422,400.20 | 82,310.55
Utilizarea resurselor RON EURO
Disponibil sfarsitul anului 2008 180,685.87 | 45.330,12
Cheltuieli proiecte derulate 287,103.65 | 72,028.01
Cheltuieli cu comisioane bancare 1,751.08 439.31
Cheltuieli cu diferente de curs valutar 2,438.15 611.68
Amortizari 2,282.32 572.58
TOTAL 474,261.07 | 73,651.58
NUMERAR DISPONIBIL RON EURO
Sold la 31.12.2008 RON 31,071.04 7,795.04
Sold la 31.12.2008 EURO 149,614.83 | 37,535.08
TOTAL 180,685.87 | 45,330.12
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